BDO ALGEMENE VOORWAARDEN INLEEN INTERIMKRACHTEN
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Artikel 1 - Definities

In deze algemene voorwaarden wordt

verstaan onder:

(a) Algemene Voorwaarden: het bepaalde
in dit document;

(b) Opdrachtgever: de besloten vennoot-
schap met beperkte aansprakelijkheid
binnen de BDO Groep die partij is bij
de Opdracht/Overeenkomst;

(c) Opdrachtnemer: de wederpartij van
Opdrachtgever onder de Overeenkomst;

(d) Opdracht/Overeenkomst: het geheel
van afspraken tussen Opdrachtgever en
Opdrachtnemer, waarbij Opdrachtnemer
zich jegens Opdrachtgever verbindt
Diensten te verlenen onder toepassing
van de Algemene Voorwaarden;

(e) Diensten: het ter beschikking stellen van
een (of meer) Interimkracht(en) door
Opdrachtnemer aan Opdrachtgever ten-
einde deze(n) tijdelijk onder leiding en
toezicht van Opdrachtgever werkzaam
te doen zijn;

(f)  Interimkracht: de natuurlijke persoon,
die door Opdrachtnemer aan Opdracht-
gever ter beschikking wordt gesteld
teneinde tijdelijk onder leiding en
toezicht van Opdrachtgever of een
derde werkzaam te zijn;

(g) BDO Groep: de groep van met elkaar
verbonden rechtspersonen actief in
Nederland handelend onder de (merk-)
naam ‘BDO".

Artikel 2 - Toepasselijkheid

21

Deze Algemene Voorwaarden zijn integraal
onderdeel van de Overeenkomst, behoudens
indien en voor zover daarvan in de Overeen-
komst is afgeweken.

Afwijkingen van deze Algemene Voorwaarden
zijn slechts geldig, indien en voor zover zij
uitdrukkelijk en schriftelijk tussen partijen

nieuwe
perspectieven

zijn overeengekomen.

2.3 In afwijking van het bepaalde in artikel 2.2 is
Opdrachtgever bevoegd de Overeenkomst
eenzijdig te wijzigen als gevolg van wet- en
regelgeving.

Artikel 3 - Totstandkoming

Overeenkomst

31 De Overeenkomst komt tot stand op het
moment waarop Opdrachtnemer de aan
Opdrachtgever toegestuurde en door deze voor
akkoord ondertekende opdrachtbevestiging
heeft terugontvangen.

3.2 De Overeenkomst geldt voor de duur zoals
tussen partijen is overeengekomen. De Over-
eenkomst eindigt in ieder geval bij beéindiging
en/of voltooiing van de Diensten.

3.3 Hetis partijen toegestaan om de Overeenkomst
alsmede alle aanpassingen daarop elektronisch
te ondertekenen. Tevens is het ieder van de
partijen toegestaan om een ander exemplaar
van hetzelfde document te ondertekenen.
Wijzigingen op de Overeenkomst dienen door
beide partijen schriftelijk overeen te worden
gekomen.

Artikel 4 - Terbeschikkingstelling

Interimkracht(en) aan derden

41 Opdrachtgever is bevoegd Interimkrachten
aan een derde ter beschikking te stellen,
teneinde die Interimkrachten onder leiding
en toezicht van bedoelde derde werkzaam te
doen zijn.

Artikel 5 - Vergoeding

51 De door Opdrachtgever aan Opdrachtnemer
verschuldigde vergoeding zal worden berekend
op basis van de door desbetreffende Interim-
kracht ten behoeve van Opdrachtgever bestede
tijd vermenigvuldigd met het door partijen

IBDO



5.2

53

overeengekomen uurtarief, te vermeerderen met
omzetbelasting. De bestede tijd wordt berekend aan de
hand van door de desbetreffende Interimkracht in te
vullen en door Opdrachtgever te ondertekenen
weekstaten.

Tenzij partijen uitdrukkelijk anders zijn overeengekomen,
zijn de in het kader van de Opdracht gemaakte kosten
— daaronder begrepen reis- en verblijfkosten en andere
‘out-of-pocket’-uitgaven — in de vergoeding begrepen
en worden zij niet afzonderlijk aan Opdrachtgever in
rekening gebracht.

Bij voortijdige be€indiging van de Overeenkomst is Opdracht-
gever gehouden tot algehele voldoening van de tot aan
de beéindiging van de Diensten verschuldigde vergoeding.

Artikel 6 - Facturering en betaling

6.1

6.2

6.3

De door Opdrachtgever aan Opdrachtnemer verschuldigde
vergoeding wordt periodiek door Opdrachtnemer aan
Opdrachtgever in rekening gebracht.

Betaling van de in artikel 6.1 bedoelde vergoeding dient
uiterlijk veertien (14) dagen na factuurdatum te geschie-
den in Nederlandse valuta door overboeking naar een
door Opdrachtnemer aan te wijzen bankrekening.
Indien Opdrachtgever niet binnen de in artikel 6.2
genoemde termijn heeft betaald en, na daartoe door
Opdrachtnemer te zijn aangemaand middels een
ingebrekestelling, niet alsnog heeft betaald, is Op-
drachtnemer bevoegd aan Opdrachtgever de wettelijke
rente over de periode vanaf de uiterste dag van betaling
als genoemd in de ingebrekestelling tot aan de dag van
algehele voldoening in rekening te brengen.

Artikel 7 - Vakantie en vervanging
Interimkracht(en)

71

72

73

Opdrachtgever is bevoegd de vakantie van Interim-
krachten vast te stellen, daarbij rekening houdend met
het bepaalde in artikel 7:634 tot en met 7:645 van het
Burgerlijk Wetboek (inzake vakantie en verlof).

Partijen zullen elkaar in kennis stellen van feiten en/of
omstandigheden — daaronder begrepen arbeidsonge-
schiktheid, ongeval of ziekte — als gevolg waarvan een
(of meer) Interimkracht(en) niet of niet meer in staat is
(zijn) werkzaamheden in het kader van de Opdracht te
verrichten. Indien zich dergelijke feiten en/of omstandig-
heden voordoen, is Opdrachtnemer gehouden voor
onmiddellijke vervanging van de desbetreffende Interim-
kracht(en) zorg te dragen. Uitgangspunt daarbij is dat
vervangende Interimkracht(en) beschikbaar word(t)(en)
gesteld die een vergelijkbare deskundigheid, opleiding
en ervaring heeft (hebben) (conform het vereiste in de
Overeenkomst).

Indien en voor zover een (of meer) Interimkracht(en) door
welke oorzaak dan ook niet of niet meer in staat is (zijn)
werkzaamheden in het kader van de Opdracht te verrichten

en door Opdrachtnemer geen passende vervanging in de
zin van artikel 7.2 is of wordt aangeboden, is door Opdracht-
gever ten aanzien van de desbetreffende Interimkracht(en)
geen vergoeding als bedoeld in artikel 5.1 verschuldigd.

Artikel 8 - Non-concurrentie

81

8.2

8.3

Ingeval sprake is van terbeschikkingstelling van een (of
meer) Interimkracht(en) aan (een) derde(n) als bedoeld
in artikel 4, is Opdrachtnemer niet bevoegd tijdens de
uitvoering van de Opdracht of binnen twee (2) jaar na
de voltooiing daarvan de desbetreffende derde(n) te
benaderen met het doel een overeenkomst - hoe ook
genaamd met die derde(n) aan te gaan, op grond waarvan
een (of meer) Interimkracht(en) (al dan niet tijdelijk) ten
behoeve van die derde(n) werkzaam zal (zullen) zijn. Het
voorgaande is niet van toepassing indien zulks geschiedt
na wederzijds overleg tussen partijen en met voorafgaande
schriftelijke toestemming van Opdrachtgever waarvan
een vergoeding conform artikel 8.3 onderdeel kan zijn.
Opdrachtnemer is gehouden binnen tien (10) werkda-
gen na het tot stand komen van de in artikel 8.1 bedoel-
de overeenkomst aan Opdrachtgever al die gegevens te
verstrekken die nodig zijn voor de berekening van de
door Opdrachtnemer aan Opdrachtgever verschuldigde
vergoeding conform artikel 8.3.

Tenzij partijen uitdrukkelijk anders zijn overeengekomen,
bedraagt de vergoeding per Interimkracht vijftig procent
(50%) van het tussen Opdrachtnemer en de desbetref-
fende derde(n) overeengekomen brutojaarsalaris op
fulltimebasis, te vermeerderen met btw. Onder het
hiervoor bedoelde brutojaarsalaris worden tevens
begrepen: vakantietoeslag, provisies, garantiecommissies,
vastgelegde winstuitkeringen en gratificaties. Tenzij
partijen uitdrukkelijk anders zijn overeengekomen, zal
de vergoeding in één keer aan Opdrachtnemer in
rekening worden gebracht.

Artikel 9 - Geheimhouding

91

9.2

Het is partijen niet toegestaan om de inhoud en het
bestaan van de Overeenkomst aan derden openbaar te
maken. Partijen zijn verplicht tot geheimhouding van
alle in verband met de bij de verlening van de Diensten
verkregen gegevens, waarvan zij het vertrouwelijk
karakter kennen of redelijkerwijs behoren te kennen.
In afwijking van artikel 9.1 is het ieder der partijen
echter wel toegestaan om dergelijke informatie
openbaar te maken, indien deze:
(i)  anders dan op grond van de niet-nakoming van de
Overeenkomst algemeen bekend is of bekend wordt;
(i)  nadien door een der partijen wordt ontvangen van
een derde die, voor zover de ontvanger bekend is,
met betrekking tot die informatie jegens de
openbaar makende partij geen geheimhoudings-
verplichting draagt;



9.3

9.4

9.5

(i) ten tijde van openbaarmaking reeds aan de

ontvanger bekend was of daarna onafhankelijk

werd gecreéerd;

voor zover noodzakelijk, openbaar wordt gemaakt

teneinde de uit de Overeenkomst voortvloeiende

rechten van de ontvanger af te dwingen;

(v) op grond van de toepasselijke wetgeving, de

rechtsorde of beroepsregelgeving openbaar moet

worden gemaakt;

informatie van belang is in een (gerechtelijke)

procedure waarin een der partijen namens zichzelf

optreedt.

Opdrachtnemer is gehouden de voor hem uit de

artikelen 9.1 en 9.2 voortvloeiende verplichtingen

eveneens op te leggen aan de Interimkrachten.

Het is Opdrachtgever toegestaan om, met inachtneming

van toepasselijke wetgeving, informatie van of over

Opdrachtnemer te verstrekken aan, te verkrijgen van en te

delen met de BDO Groep die deze informatie, net als

Opdrachtgever, vervolgens mag verzamelen, gebruiken,

overdragen, opslaan of anderszins bewerken voor

doeleinden die verband houden met:

(i)  het uitvoeren van de Opdracht;

(i)  hetvoldoen aan toezichtvereisten en wettelijke

verplichtingen waar Opdrachtgever aan onder-

worpen is;

het voorkomen van belangenverstrengeling;

risicobeheer en kwaliteitsbeoordelingen van en

door Opdrachtgever;

(v) interne (financieel-)administratieve doeleinden
van Opdrachtgever;

(iv)

(vi)

(vi) het verbeteren van bestaande dienstverlening en
het ontwikkelen van nieuwe dienstverlening door
Opdrachtgever;

(vii) IT-doeleinden waaronder het niet-herleidbaar en

geanonimiseerd gebruik in het kader van het
samenstellen en aan- of onderhouden van best
practices, statistiek, onderzoeksdoeleinden en/of
benchmarkonderzoek.
Opdrachtgever is gehouden de voor hem uit artikelen
9.1 en 9.2 voortvloeiende verplichtingen eveneens op te
leggen aan de BDO Groep indien en voor zover zij
informatie verkrijgt op grond van artikel 9.4.

Artikel 10 - Intellectuele eigendom

101 Het auteursrecht en alle andere intellectuele of industriéle

vermogensrechten die voortvloeien uit werkzaamheden
die de Opdrachtnemer en de Interimkracht(en) in het
kader van de Overeenkomst verrichten, komen toe aan
Opdrachtgever. De Opdrachtnemer en de Interimkracht(en)
zijn verplicht om, voor zover vereist, aan een eventuele
overdracht van de hiervoor bedoelde rechten terstond
mede te werken.

Artikel 11 - Aansprakelijkheid en verzekering

111

1.2

1.3

Opdrachtnemer is uitsluitend aansprakelijk voor schade
van Opdrachtgever, welke het rechtstreekse gevolg is
van een aan Opdrachtnemer toerekenbare tekortkoming
in de nakoming van de voor hem uit de Overeenkomst
voortvloeiende verplichtingen. De aansprakelijkheid van
Opdrachtnemer is beperkt tot een maximum van vier (4)
maal het bedrag van de vergoeding, die door Opdracht-
nemer aan Opdrachtgever in rekening is gebracht voor het
ter beschikking stellen van een (of meer) Interimkracht(en),
waarbij alleen de vergoeding in aanmerking wordt
genomen die betrekking heeft op de laatste twaalf (12)
maanden waarin die Interimkracht(en) ter beschikking
is (zijn) gesteld. Het voorgaande lijdt uitzondering, indien
en voor zover de schade is veroorzaakt door opzet of
grove onzorgvuldigheid van Opdrachtnemer.
Opdrachtnemer verplicht zich adequaat te verzekeren
tegen de gebruikelijke risico’s in verband met de
uitvoering van de overeenkomst, waartoe in ieder geval
behoort een aansprakelijkheidsverzekering.
Opdrachtnemer verklaart zijn verplichtingen jegens de
Belastingdienst na te komen en te zullen blijven nakomen
en vrijwaart Opdrachtgever voor alle aanspraken en
verplichtingen — waaronder naheffingen - tot betaling
van belasting en/of premies, welke door de Opdracht-
nemer in verband met de Overeenkomst zijn verschuldigd.
Opdrachtnemer legt — voor zover van toepassing — deze
verplichtingen op aan de Interimkracht(en).

Artikel 12 - Duur en beéindiging Overeenkomst

121

12.2
12.3

12.4

leder der partijen is te allen tijde bevoegd de Overeen-
komst, geheel dan wel gedeeltelijk, met inachtneming
van een redelijke termijn door opzegging te beéindigen,
tenzij partijen anders zijn overeengekomen.

Daarnaast is het Opdrachtgever toegestaan om de
Overeenkomst, geheel dan wel gedeeltelijk, schriftelijk
met onmiddellijke ingang te beéindigen wanneer na
aanvaarding of continuering van de Overeenkomst
informatie bekend wordt die, was deze hem bekend
geweest op het moment van aanvaarding of continuering
van de Overeenkomst, ertoe zou hebben geleid dat
Opdrachtgever de Overeenkomst niet of in gewijzigde
vorm zou hebben aanvaard of gecontinueerd.
Opzegging dient schriftelijk te geschieden.

Bepalingen uit de Overeenkomst en deze Algemene
Voorwaarden waarvan het uitdrukkelijk of naar hun
aard de bedoeling is dat zij ook na afloop of beéindiging
van de Overeenkomst van kracht blijven, blijven na
afloop of beéindiging onverkort van kracht.

Beé&indiging van de Overeenkomst op grond van artikel
12.1 zal nimmer grond vormen voor enige aanspraak tot
vergoeding van kosten of schade, tenzij in de Overeen-
komst uitdrukkelijk anders is bepaald.



Artikel 13 - Bescherming persoonsgegevens

131

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

Voor zover Opdrachtgever in het kader van de Opdracht
persoonsgegevens in de zin van de Algemene verorde-
ning gegevensbescherming (‘AVG') verwerkt (‘Persoons-
gegevens'), stelt Opdrachtgever het doel en de middelen
van de gegevensverwerking vast, en treedt aldus op als
verwerkingsverantwoordelijke in de zin van de AVCG.
Opdrachtgever kan Persoonsgegevens betreffende en/
of verstrekt door Opdrachtnemer onder meer verwerken
(i) in het kader van de Opdracht, (ii) in het kader van
het voldoen aan wettelijke verplichtingen rustende op
Opdrachtgever, (iii) in verband met ondersteuning van
de dienstverlening door Opdrachtnemer aan Opdracht-
gever alsmede (iv) in relatie tot het instellen van of
verdedigen tegen een rechtsvordering.

Verwerking van Persoonsgegevens door Opdrachtgever
in het kader van de activiteiten zoals hiervoor in artikel
13 lid 2 vermeld, vindt plaats conform toepasselijke
wet- en regelgeving op het gebied van de bescherming
van persoonsgegevens (‘Privacywetgeving'), waaronder
onder meer wordt verstaan de AVG en de Uitvoeringswet
Algemene verordening gegevensbescherming (‘UAVG').
Opdrachtnemer kan Persoonsgegevens delen met BDO
Member Firms van Opdrachtgever. De doorgifte van
Persoonsgegevens tussen BDO Member Firms is onder-
worpen aan BDO Binding Corporate Rules. Persoons-
gegevens zullen slechts gedeeld worden voor zover
noodzakelijk in het kader van voornoemde activiteiten
en voor zover dit in overeenstemming is met de
Privacywetgeving. Opdrachtgever heeft een Privacy
Officer aangesteld (privacy@bdo.nl).

Op Opdrachtnemer rust een zelfstandige plicht tot na-
leving van de Privacywetgeving. Opdrachtnemer staat
in voor de rechtmatigheid van de verstrekking van de
Persoonsgegevens aan Opdrachtgever en neemt daarbij
alle wettelijke verplichtingen die conform de Privacy-
wetgeving op Opdrachtnemer rusten in acht, waaronder
de verplichting om betrokkenen te informeren over de
verstrekking van hun Persoonsgegevens aan Opdracht-
gever en de verwerking daarvan door Opdrachtgever in
het kader van de uitvoering van de Opdracht. Informatie
over de verwerking van Persoonsgegevens door BDO is te
raadplegen in de privacyverklaring (https://www.bdo.nl/
nl-nl/over-bdo/kwaliteit/privacyverklaring).
Opdrachtgever zal passende technische en organisato-
rische maatregelen treffen om de Persoonsgegevens te
beveiligen tegen vernietiging, verlies, wijziging of on-
geoorloofde verstrekking en ongeoorloofde toegang,
daarbij rekening houdend met de risico’s die aan de
verwerking van de Persoonsgegevens, mede gelet op de
aard daarvan, verbonden zijn.

Opdrachtgever zal waar het door Opdrachtnemer
verstrekte Persoonsgegevens betreft, Opdrachtnemer
informeren indien (i) een verzoek van betrokkene
strekkende tot uitoefening van diens rechten wordt

ontvangen, (ii) een klacht of vordering verband houdende
met de verwerking van de Persoonsgegevens wordt
ontvangen, en (iii) Opdrachtgever een melding doet op
grond van artikel 33 of 34 AVG.

13.7 Opdrachtnemer zal, indien Opdrachtgever dat verzoekt,
zonder onredelijke vertraging alle medewerking verlenen
en informatie verstrekken om te voldoen aan de Privacy-
wetgeving, waaronder begrepen maar niet beperkt tot
informatie en medewerking in relatie tot uitoefening
van rechten van betrokkene en eventuele inbreuken in
verband met Persoonsgegevens.

Artikel 14 - Toepasselijk recht en geschillen

141 Alle rechtsverhoudingen tussen Opdrachtnemer en
Opdrachtgever waarop deze Algemene Voorwaarden van
toepassing zijn, worden beheerst door Nederlands recht.

14.2 Alle geschillen die verband houden met de rechtsver-
houding tussen Opdrachtnemer en Opdrachtgever
waarop deze Algemene Voorwaarden van toepassing
zijn, worden uitsluitend voorgelegd aan de bevoegde
rechter in het arrondissement Oost-Brabant, tenzij
bepalingen van dwingend recht anders voorschrijven.

Artikel 15 - Overige bepalingen

15.1 De titels van de artikelen in deze Algemene Voorwaarden
zijn alleen bedoeld om het leesgemak te vergroten.
Hier kunnen geen rechten aan worden ontleend.

15.2 Indien blijkt dat enige bepaling van de Overeenkomst
(geheel of gedeeltelijk) onwettig, ongeldig of anderszins
onafdwingbaar is, dan blijven de overige bepalingen
volledig van kracht.

15.3 Het is geen van partijen toegestaan om de naam, logo’s
of handelsmerk van de andere partij in het openbaar te
gebruiken of daarnaar te verwijzen zonder voorafgaande
instemming van de andere partij, met dien verstande dat
het Opdrachtgever is toegestaan de naam van Opdracht-
nemer te gebruiken om haar te identificeren als een van
haar leveranciers.
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